Formatul de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

la m logi

I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele si prenumele consilierului de etica

Data numirii consilierului de etica

Compartimentul

Nr. telefon

E-mail

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica

a) administratia publica centrala; b) administratia publicé teritoriala; c) administratia publica locala

Judetul

Il. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL AUTORITATILOR 3| INSTITUTIILOR PUBLICE

Nismar Numér functionari
” ; < - i : s publici care au primit Numar Numar sedinte Numér spete care
Numér Z:BoMﬂM:M_m_M_MM _um”_—c__n_ Numar Denumirea qﬂmwwwﬂmm n_wmw_m_w_ solicitare scrisa functionari publici de consiliere etica au constituit obiectul
i : eaL particip programe programelor b din partea care au beneficiat pentru functionarii consilierii etice pentru
unctionari la sesiuni de informare : : solicitari scrise = : s 5 e = ; h i
publici Numar de formare si | de formare si st cotisliare elch consilierului de etica de consiliere etica publici functionarii publici
incadrafiin | sesiuni perfectionare | perfectionare | P siliere elica | sentru consiliere etica
auodicien |de nformare u_.oqmm_oﬁ:m_m profesionala
sau institutia de LRI Himes de de de de de
publica conducere nm%o:w_ﬁ_h_m_.:_ am%o:w___mé_ conducere | o [conducere | .| conducere | .. conducere | | conducere |
siinali | de executie e el e elica si Tnalti . si nalfi . si inalti : si inalti i si Tnalti :
functionari functionari e functionari Sxntba functionari e functionari Mpecae functionari oxecLijie
publici publici publici publici publici publici
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Obiectul consilierii etice _z:_:mﬂ_qmonﬂam_._n_m_.._
ale consilierului de etica . " :
S = T s - s Consecintele Numér analize e
iile aj ST b
a) principiile aplicabile conduitei | cu privire la modalitatea Numér sesizari | Aspectele | C2uZele nerespectanil | o oopectsrii principiilor | privind cauzele, Mésuri propuse de
profesionale a functionarilor publici; | de actiune a functionarului ; =2 P principiilor aplicabile W (S consilierul de etica
B i : : e . Recomandarile | ale consilierului | sesizate b 2 aplicabile conduitei riscurile si “
b) indatoririle functionarilor publici; | public pentru respectarea : conduitei profesionale P % pentru inlaturarea
c) normele/standardele de . rincipiilor aplicabile consiiorulul de ok i organsior a functionarilor publici si proinsknale vulorabhitflie cauzelor,
conduita a functionarilor publici: e etica la organele de | de urmarire P la functionarilor publici si| care se manifesta s e
ctionarilor publici; conduitei v._.oﬁmm_o:m_m urmarire penal penald a normelor/standardelor a normelor/standardelor in activitatea diminuarea :w.o:q.__n_.
d) alte norme juridice incélcate; | a functionarilor publici i de conduita d duit3 functionarilor publici si a vulnerabilitatilor
e) niciuna dintre categoriile a normelor/standardelor e con cf p
predefinite, prevazute la lit. a)}—d) de conduita
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Numér practici sau proceduri
institutionale care pot conduce la
Tncalcarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor

Descrierea pe scurt
a practicii sau procedurii

Numar sesizari si reclamatii
analizate de consilierul de efica,
formulate de cetéteni si
ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice

Recomandari
cu caracter general
formulate de catre

Numar chestionare aplicate
cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la

Masuri adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat inc3lcarea principiilor

LT S comportamentul personalului aplicabile conduitei profesionale
n:_u_%_w Moﬂumu%ﬂomww_ﬂmnﬁmmﬁm_oq S cu privire la comportamentul rul de etica care asigura relatia directa a functionarilor publici si
functionarilor publici personalului care asigura cu publicul sau opinia acestora normelor/standardelor de conduita
P relatia directa cu cetatenii cu privire la calitatea serviciilor oferite
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AN Nr.
lam logit
Formatul de raportare privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA
Numele si prenumele consilierului de etica
Data numirii consilierului de etica
Compartimentul
Nr. telefon
E-mail
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica | a) administratia publica centrala; b) administratia publica teritoriald; c) administratia publica locala
Judetul
Il. CAPACITATEA DE SESIZARE
Numar functionari
publici pentru care
au fost solutionate - ; s e
x PR Eii lici pentru care i §ostg Norme juridice
Numér Numar sesizarile inregistrate zE:m.q E_‘._om_o:.m._.._ publ L s Obiectul sesizarii: Aol ;
sesizan q sesizari la comisia de disciplind a fost sesizatad comisia de disciplina de catre: incalcate:
inregistrate nregistrate in anul pentru care i i
Numar la comisia la comisia |se realizeaza raportarea m,m_mwmmﬂw .
functionari | de disciplina | de disciplind % corb
publici | anterior anului in anul alti a) principiile aplicabile tarichanaior
incadrati pentru care | pentru care finetiohan a) abaterile disciplinare | conduitei profesionale .._Nm._nm lisa
n se realizeaza | se realizeaza ublici cetateni prevazute la art. 492 | a functionarilor publici; P g
autoritatea | raportarea si | raportarea si conducitorul m_w_._ alte si cell alti alin. (2) din Ordonanta b) indatoririle acfioneze
sau care au fost | care au fost | de conducere conducstorul | compartimentului| categorii | beneficiari de urgentd a Guvernului | functionarilor publici; |\ %o i
institutia solutionate solutionate sau Tnalfi de autoritatii sau q:_uwmqm este am ai activitai avertizorul nr. 57/2019, ¢) normele/standardele ﬁmw_ aralil
publica n anul n anul functionari | o cutie|  institutiei incadrat ersonal | autoritatii in interes cu modificarile si de conduita olitic
pentru care pentru care publici, ublice functionarul p din =50 ! public completrile ulterioare; | a functionarilor publici; P
se realizeaz3 |se realizeaza| dupacaz P nm._c_m & autoritatea | institutiei b) alte fapte sesizate; d) alte norme juridice
raportarea raportarea P pi cc_mm & ¢) niciuna dintre incalcate;
institutia P categoriile predefinite, €) niciuna dintre
ublica prevazute la lit. a) sib) | categoriile predefinite,
P prevazute la lit. a)—d)
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IIl. MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE

lIl.1. DURATA S1 MOD DE FINALIZARE

X o i e . Numér suspendari | Numdr retrogradéri
i g ! Numér diminuari Numar diminuari : 2 . .
Numér de sesizéri [a Numdr ol Numr et stk lestarile ey o—16%| EerEeias intr-o functie publicd | =\, 5 destituiri
comisia de disciplina sesizari cazuri in care T e 0 perioads de o & pafaads de promovare pe de nivel inferior pe din functia public3
corespunzitor duratei |  Numar ale au fost sesizate propuse de cétre P uw:vm \a 3 luni QM uu:M Sian o perioada de la unu | o perioada de pana n_.oﬁ__._c £k QM_MMMWM
cercetarii functionari | comisiei organele coiricia g6 dsGRh la 3 ani propuse la un an propuse = L
2 G e =4 plinad | propuse de catre propuse de catre s e comisia de disciplina
administrative: ,u:c__n_ e de urmérire penald comisia de disciplina | comisia de disciplin3 de cdtre comisia de cétre comisia
in cazul | disciplina de disciplina de disciplind
termen carora | transmise de de de de de de de
legal | S-aclasat _m_ >.mm:ﬁ.__m_ conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere
o6 lorl depasit, | Sesizarea ationala | say inalti de sau inalti de sau inalti de sau inalti de sau inalti de sau Tnalti de sau inalti de
care este _:ﬁmmmﬁmnm functionari | executie | functionari executie | functionari | executie | functionari executie | functionari | executie functionari | executie | functionari | executie
mai mare publici, publici, publici, publici, publici, publici,
de 6 luni dupa caz dupa caz dupa caz dupa caz dupa caz dupa caz
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 26 27 28 29 30
111.2. NUMAR SI TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE DE CATRE PERSOANA CARE ARE COMPETENTA LEGALA DE APLICARE
Motivele e p
aplicarii % s umar functionari
ﬂ:m._ Numar Numar Numér suspendari | Numdr retrogradari Nuriar desBioi Z:qu_._?“mﬁmqﬁg publici in cazul
sanctiuni Numar mustrari diminuari salariale | diminuéri salariale cu ale dreptului intr-o functie publica |  Numaér destituiri din :_.H_M Q.mmw c_“ow mo:mmwn _nM._qM _ carora nu au fost
n_._woﬁ_.im_.m scrise aplicate cu 5—20% pe 10—15% pe de promovare pe de nivel inferior pe | din functia publica : in sit ._.&.v: de _..M_._ atorul aplicate sanctiunile
diferite, o perioada de pand | o perioadd de péna | o pericada de la unu | o pericada de pana aplicate Sl ﬁ.,._w._wmﬁ oﬁ :%” disciplinare propuse
respectiv la 3 luni aplicate la un an aplicate la 3 ani aplicate la un an aplicate L . SEwRi de catre comisia
o institutiei publice ko
motivele de disciplind
neaplicarii
sanctiunilor de de de de de de de de de
disciplinare | conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere conducere
propuse sau nalti de sau inalti de sau inalti de sau inalti de sau inalti de sau inalti de sau Tnalti de sau Tnalti de sau inalti de
decatre | functionari | executie | functionari | executie functionari | executie | functionari | executie functionari | executie | functionari | executie functionari | executie | functionari | executie functionari | executie
comisiade | publici, publici, publici, publici, publici, publici, publici, publici, publici,
disciplind | dupa caz dupa caz dupa caz dupa caz dupa caz dupa caz dupa caz dupa caz dupa caz
31 32 33 34 35 36 a7 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49
I11.3. ORGANELE DE URMARIRE PENALA SI INSTANTELE DE JUDECATA
Numér sanctiuni disciplinare
care au fost aplicate functionarilor publici ne . " &
Numar cazuri Fept sesizaie si care au %mn contestate i in m%:ﬁ Numar hotarari pronuntate de instanta de judecata
in omqm s-a dispus ca infractiuni de judecata
oo:ﬁwq_“w_._.m Ll si incadrarea juridica Alte decizii
fin hotarare a infractiunii pentru care prin care instanta ot Eara Wikails
.cﬂ.mnw__ Arasae (|53 dispus condamnarea de conducere sau prin care s-a mentinut de judecata a dispus d _u.: d omﬁ:m st
) iy penala inalti functionari publici, de executie sanctiunea disciplinara | aplicarea altei sanctiuni 0 JHOPCEIE B N
definitiva dupé caz " initiala disciplinare decat sancfiunea disciplinara
’ ol ik dispusa initial
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